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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 563 

7 Απριλίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Κατανομή προσωπικού μεταξύ των Περιφερειακών 

Γραφείων της Υπηρεσίας Ασύλου. 1 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, του 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου του Ιδρύματος 
Κρατικών Υποτροφιών, για το χρονικό διάστημα 
από τη δημοσίευση της εν λόγω απόφασης στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 30-6-2015. 2 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας μονί¬ 
μων υπαλλήλων του Ιδρύματος Κρατικών Υπο¬ 
τροφιών, για το χρονικό διάστημα από τη δημο¬ 
σίευση της εν λόγω απόφασης στην Εφημερίδα 


της Κυβερνήσεως έως 30-6-2015. 3 

Καθορισμός του ύψους της πάγιας επιχορή¬ 
γησης δαπάνης καθαριότητας της Υ.Δ.Ε. 

Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ έτους 2015. 4 

Επιβολή πολλαπλών τελών και δασμοφορολογικών 
επιβαρύνσεων στον ΒΑΗϋΜΑ Οπιαι - ΕόΓαάθπι. 5 


Καθιέρωση εικοσιτετράωρης εργασίας του Αυτοτε¬ 
λούς Γ ραφείου Δημοσίων Σχέσεων και του τμή¬ 
ματος Πολιτισμού και Τουρισμού Διεύθυνσης Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας, Αλληλεγγύης, Πολιτισμού 
και Τουρισμού του Δήμου Καστοριάς Ν. Καστο¬ 


ριάς. 6 

Προσθήκη Σχολών και Τμημάτων στο Ωδείο Δήμου 

Έδεσσας. 7 

Κατάργηση θέσης του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτε¬ 
χνείου. 8 


Ανακατανομή της θέσης που κατέχει ο Γεώργιος 
Μαυριδόγλου του Εμμανουήλ Ε.Π. βαθμίδας Κα¬ 
θηγητή Εφαρμογών από το τμήμα Διοίκησης Επι¬ 
χειρήσεων και Οργανισμών της Σχολής Διοίκησης 


και Οικονομίας. 9 

Μεταφορά θέσης του Γενικού Νοσοκομείου - Κέ¬ 
ντρου Υγείας Νάξου. 10 

Μεταφορά θέσης του Γ ενικού Νοσοκομείου Καστο¬ 
ριάς. 11 

Μεταφορά θέσης του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκι¬ 
δικής. 12 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 1520 (1) 

Κατανομή προσωπικού μεταξύ των Περιφερειακών 
Γ ραφείων της Υπηρεσίας Ασύλου. 

Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΑΣΥΛΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 2 του Ν. 3907/2011 
«Ιδρυση Υπηρεσίας Ασύλου και Υπηρεσία Πρώτης Υπο¬ 
δοχής, προσαρμογής της ελληνικής νομοθεσίας προς 
τις διατάξεις της Οδηγίας 2008/155/ΕΚ «σχετικά με τους 
κοινούς κανόνες και διαδικασίες στα κράτη μέλη για 
την επιστροφή των παρανόμως διαμενόντων υπηκόων 
τρίτων χωρών» και λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, 
όπως κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ΠΔ. 63/2005. 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 104/2012 (ΦΕΚ 172 Α') «Οργά¬ 
νωση και λειτουργία Υπηρεσίας Ασύλου στο Υπουργείο 
Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη» όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με το Π.Δ. 133/2013 (ΦΕΚ 198 Α') και ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20 Α') «Σύσταση 
και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της Γενικής 
Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τ ις διατάξεις του Π.Δ. 25/2015 (ΦΕΚ 21 Α') «Διορισμός 
Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών». 

6. Τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. ΕΜ/1-Β/89/3.9.2012 (ΦΕΚ 
2420 Β') απόφασης του Υπουργού Δημόσιας Τάξης και 
Προστασίας του Πολίτη «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 
στον Γ ενικό Γ ραμματέα, τον Γ ενικό Διευθυντή Συντονι¬ 
σμού, τους Προϊσταμένους ... καθώς και τους Διευθυντές 
της Κεντρικής Υπηρεσίας Ασύλου και της Κεντρικής 
Υπηρεσίας Πρώτης Υποδοχής». 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλούνται δαπάνες σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Το προσωπικό που προβλέπεται στην παράγραφο 4 
του άρθρου 2 του Ν. 3907/2011 κατανέμεται ανά Περι¬ 
φερειακό Γ ραφείο Ασύλου, ως εξής: 
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Η Περιφερειακό Γραφείο Ασύλου Αττικής: 58 θέσεις 
Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (ΕΕΠ) ή Πανεπιστη¬ 
μιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) νομικών, πολιτικών ή κοινω¬ 
νικών επιστημών και 56 θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης Διοικητικού-Λογιστικού. 

ΚΙ Περιφερειακό Γραφείο Ασύλου Θεσσαλονίκης: 8 
θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (ΕΕΠ) ή Πα¬ 
νεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) νομικών, πολιτικών ή 
κοινωνικών επιστημών και 11 θέσεις Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Διοικητικού-Λογιστικού. 

ΚΙ Περιφερειακό Γ ραφείο Ασύλου Νοτίου Έβρου: 6 
θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (ΕΕΠ) ή Πα¬ 
νεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) νομικών, πολιτικών ή 
κοινωνικών επιστημών και 7 θέσεις Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Διοικητικού-Λογιστικού. 

ΚΙ Περιφερειακό Γραφείο Ασύλου Βορείου Έβρου: 5 
θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (ΕΕΠ) ή Πα¬ 
νεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) νομικών, πολιτικών ή 
κοινωνικών επιστημών και 7 θέσεις Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Διοικητικού-Λογιστικού. 

ΚΙ Περιφερειακό Γ ραφείο Ασύλου Ρόδου: 3 θέσεις Ει¬ 
δικού Επιστημονικού Προσωπικού (ΕΕΠ) ή Πανεπιστημι¬ 
ακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) νομικών, πολιτικών ή κοινωνικών 
επιστημών και 4 θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Διοικητικού-Λογιστικού. 

ΚΙ Περιφερειακό Γ ραφείο Ασύλου Λέσβου: 2 θέσεις Ει¬ 
δικού Επιστημονικού Προσωπικού (ΕΕΠ) ή Πανεπιστημι¬ 
ακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) νομικών, πολιτικών ή κοινωνικών 
επιστημών και 1 θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Διοικητικού-Λογιστικού. 

ΚΙ Περιφερειακό Γραφείο Ασύλου Χίου: 2 θέσεις Ειδι¬ 
κού Επιστημονικού Προσωπικού (ΕΕΠ) ή Πανεπιστημια¬ 
κής Εκπαίδευσης (ΠΕ) νομικών, πολιτικών ή κοινωνικών 
επιστημών και 1 θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Διοικητικού-Λογιστικού. 

ΚΙ Περιφερειακό Γ ραφείο Ασύλου Σάμου: 2 θέσεις Ει¬ 
δικού Επιστημονικού Προσωπικού (ΕΕΠ) ή Πανεπιστημι¬ 
ακής Εκπαίδευση (ΠΕ) νομικών, πολιτικών ή κοινωνικών 
επιστημών και 1 θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Διοικητικού-Λογιστικού. 

ΚΙ Περιφερειακό Γ ραφείο Ασύλου Πάτρας: 2 θέσεις Ει¬ 
δικού Επιστημονικού Προσωπικού (ΕΕΠ) ή Πανεπιστημι¬ 
ακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) νομικών, πολιτικών ή κοινωνικών 
επιστημών και 1 θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Διοικητικού-Λογιστικού. 

ΚΙ Περιφερειακό Γραφείο Ασύλου Ηρακλείου: 2 θέ¬ 
σεις Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (ΕΕΠ) ή Πα¬ 
νεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) νομικών, πολιτικών 
ή κοινωνικών επιστημών και 1 θέσεις Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Διοικητικού-Λογιστικού. 

Με την παρούσα καταργείται η υπ’ αριθ. 6193/11-7-2014 
(ΦΕΚ 2029 Β') απόφαση της Διευθύντριας της Υπηρεσίας 
Ασύλου κατανομής προσωπικού μεταξύ των Περιφερει¬ 
ακών Γραφείων της Υπηρεσίας Ασύλου 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουάριου 2015 

Η Διευθύντρια 
ΜΑΡΙΑ ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ 


Αριθμ. 28460/Ζ2 (2) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, του προ¬ 
σωπικού ιδιωτικού δικαίου του Ιδρύματος Κρατικών 
Υποτροφιών, για το χρονικό διάστημα από τη δημο¬ 
σίευση της εν λόγω απόφασης στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως έως 30-6-2015. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α'/27-10-2011), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α711-4-2012). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 
107/Α'/5-5-2014) «Πρόσβαση στη δραστηριότητα των πι¬ 
στωτικών ιδρυμάτων και προληπτική εποπτεία πιστω¬ 
τικών ιδρυμάτων και επιχειρήσεων (ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2013/36/ΕΕ), κατάργηση του Ν. 3601/2007 και 
άλλες διατάξεις». 

3. Το ΠΔ. 25/2015 (ΦΕΚ 21/Α727-1-2015) «Διορισμός Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών». 

4. Την αριθμ. Υ6 απόφαση του Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
204/Α'/27-1-2015) «Καθορισμός σειράς τάξης Υπουργείων». 

5. Την αριθμ. 2/72757/0022/31-12-2003 εγκύκλιο του Γ ε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 60 του Π.Δ. 410/1988 (ΦΕΚ 
191/Α73 0-8-1988) «Κώδικας προσωπικού με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου των Ο.Τ.Α. και 
των λοιπών ΝΠΔΔ». 

7. Την αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/2003 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ 
215/Β75-2-2004), με την οποία οι ρυθμίσεις του άρθρου 
16 του Ν. 3205/2003 επεκτάθηκαν και στο προσωπικό με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμέ¬ 
νου χρόνου που υπηρετεί στο Δημόσιο, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ. 

8. Την αριθμ. 2/16606/0022/24-04-2009 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους σύμφωνα με την 
οποία «... η υπερωριακή εργασία του προσωπικού που 
εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της αριθμ. 2/7093/0022/ 
05-02-2004 κοινής υπουργικής απόφασης, δηλαδή που 
αμείβεται βάσει των διατάξεων του Α' μέρους του 
Ν. 3205/2003, εγκρίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 16 του νόμου αυτού, χωρίς παράλληλα 
να απαιτούνται οι προβλεπόμενες από την εργατική 
νομοθεσία αποφάσεις των επιθεωρήσεων εργασίας 
ή του Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας. Η διαδικασία 
αυτή εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις που οι διατά¬ 
ξεις του α 1 μέρους του Ν. 3205/2003 και ειδικότερα οι 
διατάξεις του άρθρου 16 αυτού έχουν επεκταθεί με 
Συλλογικές Συμβάσεις εργασίας ή με άλλες κοινές 
υπουργικές αποφάσεις». 

9. Το γεγονός ότι το ανωτέρω προσωπικό υπάγεται 
στις διατάξεις των νόμων 3205/2003 και 4024/2011, σύμ¬ 
φωνα με το με Αρ. Πρωτ. 592/26-1-2015 έγγραφο του 
Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ). 

10. Το από 20-4-2007 έγγραφο της Επιτροπής Εργα¬ 
σίας της Νομαρχίας Αθηνών, με το οποίο βεβαιώνεται 
ότι δεν απαιτείται παροχή ειδικής άδειας για την υπε- 
ρωριακή απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι- 
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μες ημέρες του ιατρικού και του υγειονομικού εν γένει 
προσωπικού των Νοσοκομείων, δεδομένου ότι σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 1 περ.ι' του Β.Δ. 748/1966 οι διατά¬ 
ξεις περί υποχρεωτικής ανάπαυσης κατά τις Κυριακές 
και ημέρες αργίας δεν εφαρμόζονται επί μισθωτών 
απασχολούμενων σε ιατρεία, κλινικές νοσοκομείων και 
υγειονομικά ιδρύματα εν γένει καθώς και επί ιατρών και 
υγειονομικών εν γένει υπαλλήλων. 

11. Το με Αρ. Πρωτ. 592/26-1-2015 έγγραφο του Ιδρύμα¬ 
τος Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ), από το οποίο προκύ¬ 
πτει ότι η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού του 
Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών υπαγορεύεται από: 

I. Τις εργασίες ενόψει της προσαρμογής του ΙΚΥ στις 
διαδικασίες και απαιτήσεις, όπως περιγράφονται στο 
εγχειρίδιο διαδικασιών για τη διαχειριστική επάρκεια, 
που τίθενται στο πλαίσιο της χρηματοδότησης νέων και 
παλαιοτέρων προγραμμάτων υποτροφιών ΕΣΠΑ καθώς 
και άλλων προγραμμάτων υποτροφιών δΙΕΜΕΝδ, ΟΕΒΝ, 
ΕΟΧ, ΕΠΙΦ και κληροδοτημάτων και για τις ανάγκες 
προετοιμασίας και διεξαγωγής των ανωτέρω. 

II. Τις επιπλέον εργασίες, που απαιτούνται για το κλεί¬ 
σιμο του οικονομικού έτους 2014 και 

III. Την τακτοποίηση- εκκαθάριση του στατικού αρχεί¬ 
ου της Υπηρεσίας. 

12. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου του Ιδρύ¬ 
ματος Κρατικών Υποτροφιών (απόφαση αριθμ. 1/8-1-2015). 

13. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολο¬ 
γισμού του έτους 2015 του Ιδρύματος ποσού δώδεκα 
χιλιάδων επτακοσίων (12.700,00) ευρώ, για κάλυψη δα¬ 
πανών υπερωριακής εργασίας πέρα από τις ώρες της 
υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 22η ώρα (ΚΑΕ 
0261), για το οποίο έχει εγγράφει σχετική πίστωση στον 
ως άνω ΚΑΕ, για το έτος 2015, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από τη δημο¬ 
σίευση της εν λόγω απόφασης στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως έως 30-6-2015: 

Την υπερωριακή απασχόληση σε είκοσι οχτώ (28) 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου και δέκα έξι (16) υπαλλήλους με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του 
Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών, πέρα από τις ώρες 
της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 22η ώρα 
εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), και για συ¬ 
νολικό αριθμό, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ωρών για τον 
κάθε υπάλληλο. Ειδικότερα, εγκρίνουμε την υπερωριακή 
εργασία σε: 

• Έντεκα (11) υπαλλήλους ΙΔΑΧ κατηγορίας ΠΕ 

• Επτά (7) υπαλλήλους ΙΔΑΧ κατηγορίας ΤΕ 

• Δέκα (10) υπαλλήλους ΙΔΑΧ κατηγορίας ΔΕ 

• Οχτώ (8) υπαλλήλους ΙΔΟΧ κατηγορίας Π Ε 

• Πέντε (5) υπαλλήλους ΙΔΟΧ κατηγορίας ΤΕ 

• Τρεις (3) υπαλλήλους ΙΔΟΧ κατηγορίας ΔΕ 

Επισημαίνεται ότι η έγκριση της ως άνω υπερωριακής 

απασχόλησης στους υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ισχύει μέχρι τη λήξη 
της σύμβασης του καθενός. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 20 Φεβρουάριου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 


Αριθμ. 28463/Ζ2 (3) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων του Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών, 
για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της εν 
λόγω απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
έως 30-6-2015. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α'/27-10-2011), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α711-4-2012). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 
107/Α'/5-5-2014) «Πρόσβαση στη δραστηριότητα των πι¬ 
στωτικών ιδρυμάτων και προληπτική εποπτεία πιστω¬ 
τικών ιδρυμάτων και επιχειρήσεων (ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2013/36/ΕΕ), κατάργηση του Ν. 3601/2007 και 
άλλες διατάξεις». 

3. Το Π.Δ. 25/2015 (ΦΕΚ 21/Α727-1-2015) «Διορισμός Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών». 

4. Την αριθμ. Υ6 απόφαση του Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
204/Α727-1-2015) «Καθορισμός σειράς τάξης Υπουργεί¬ 
ων». 

5. Την αριθμ. 2/72757/0022/31-12-2003 εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003». 

6. Το με Αρ. Πρωτ. 592/26-1-2015 έγγραφο του Ιδρύμα¬ 
τος Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ), από το οποίο προκύ¬ 
πτει ότι η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού του 
Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών υπαγορεύεται από: 

I. Τ ις εργασίες ενόψει της προσαρμογής του ΙΚΥ στις 
διαδικασίες και απαιτήσεις, όπως περιγράφονται στο 
εγχειρίδιο διαδικασιών για τη διαχειριστική επάρκεια, 
που τίθενται στο πλαίσιο της χρηματοδότησης νέων και 
παλαιοτέρων προγραμμάτων υποτροφιών ΕΣΠΑ καθώς 
και άλλων προγραμμάτων υποτροφιών 5ΙΕΜΕΝ3, ΟΕΒΝ, 
ΕΟΧ, ΕΠΙΦ και κληροδοτημάτων και για τις ανάγκες 
προετοιμασίας και διεξαγωγής των ανωτέρω. 

II. Τις επιπλέον εργασίες, που απαιτούνται για το κλεί¬ 
σιμο του οικονομικού έτους 2014 και 

III. Την τακτοποίηση- εκκαθάριση του στατικού αρχεί¬ 
ου της Υπηρεσίας. 

7. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών (απόφαση αριθμ. 1/ 
8-1-2015), 

8. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογι¬ 
σμού έτους 2015 του ΙΚΥ, ποσού πέντε χιλιάδων οχτα¬ 
κοσιών εβδομήντα πέντε (5.875,00) ευρώ, για κάλυψη 
δαπανών υπερωριακής εργασίας πέρα από τις ώρες 
της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 22η ώρα 
εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), για το οποίο 
έχει εγγράφει σχετική πίστωση στον ως άνω ΚΑΕ για 
το οικονομικό έτος 2015, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από τη δημο¬ 
σίευση της εν λόγω απόφασης στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως έως 30-6-2015: 

Α) Την υπερωριακή απασχόληση σε δέκα οχτώ (18) μό¬ 
νιμους υπαλλήλους του ΙΚΥ, πέρα από τις ώρες της υπο¬ 
χρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 22η ώρα εκτός 
Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), και για συνολικό 
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αριθμό, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ωρών για τον καθένα. 
Ειδικότερα, εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία σε: 

• Εννέα (9) υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ 

• Τρεις (3) υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ 

• Πέντε (5) υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ 

• Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΥΕ 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Μαρούσι, 20 Φεβρουάριου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 674 (4) 

Καθορισμός του ύψους της πάγιας επιχορήγησης 
δαπάνης καθαριότητας της Υ.Δ.Ε. Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
έτους 2015. 


Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ Υ.Δ.Ε. Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2362/1995 «περί Δημόσιου Λο¬ 
γιστικού» όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν 
με τον Ν. 3871/2010. 

2. Την αριθ. 2/5091/0026/25-5-2012 απόφαση Υπουρ¬ 
γού Οικονομικών για την πληρωμή δαπανών παγίων 
κατ’ αποκοπή χορηγημάτων και μισθωμάτων κτιρίων 
Δημοσίων Υπηρεσιών. 

3. Το Ν. 4311/11-12-2014 (ΦΕΚ 259/Α') «Κύρωσης του 
Κρατικού Προϋπολογισμού και των Προϋπολογισμών 
ορισμένων ειδικών ταμείων και υπηρεσιών οικ. έτους 
2015». 

4. Τη με αριθ. πρωτ.: 669/28-1-2015 απόφαση ανάλη¬ 
ψης δαπάνης ύψους 2.520,00€ με α/α 10158 στο βιβλίο 
εγκρίσεων και εντολών πληρωμής της Κ.Δ.Ε. Ηρακλείου 
οικονομικού έτους 2015, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ύψος των παγίων επιχορηγήσεων για 
το έτος 2015 της Υπηρεσίας Υ.Δ.Ε. Ν. Ηρακλείου (Ε.Φ. 
90-21/235) για την αντιμετώπιση δαπάνης καθαριότητας 
ως ακολούθως: 


Ε.Φ. 

235 


Κ.Α.Ε. 

1232 


ΠΟΣΟ 

2 . 520,00 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Υ.Δ.Ε. 

Ν. Ηρακλείου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Ηράκλειο, 28 Ιανουάριου 2015 

Η Προϊσταμένη ΥΔΕ 
ΓΕΩΡΓΙΑ ΜΠΑΓΙΟΥΡΟΥΚΗ 

-♦- 

, (5) 

Επιβολή πολλαπλών τελών και δασμοφορολογικών 
επιβαρύνσεων στον ΒΑΗϋΜΑ Οπίβγ Ε0γ3Γιθπί. 


Με την αριθ. 43/12/04-02-2015 καταλογιστική πράξη 
του Αναπληρωτή Προϊστάμενου της Διεύθυνσης του Α' 
Τελωνείου Εισαγωγών - Εξαγωγών Θεσ/νίκης, η οποία 
εκδόθηκε δυνάμει του άρθρου 152 παρ. 1 και 5 εδ. β' 
του Ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας» και 
σύμφωνα με το από 24/02/12 Πρωτόκολλο Τελωνεια- 
κής Παράβασης του Α' Τελωνείου Θεσσαλονίκης, που 
καταχωρήθηκε στο τηρούμενο από την Υπηρεσία αυτή 
αντίστοιχο βιβλίο Πρωτοκόλλων Τελωνειακών Παρα¬ 
βάσεων με α/α 43/12, επιβλήθηκαν πολλαπλά τέλη στο 


τριπλάσιο των δασμοφορολογικών επιβαρύνσεων ποσού 
44.496,54 € πλέον ΤΧ/ΟΓΑ εκ ποσού 2,4% και δασμοφορο- 
λογικές επιβαρύνσεις ύψους 14.832,18 στον ΗΑΗΙΙΜΑ Οπίβγ 
ΕόΓΒΓίθπι του Μοίιβπιπίθό, οδός Κανάρη 30 Θεσσαλονίκη 
και ήδη αγνώστου διαμονής, με Α.Φ.Μ. 141223878, για τε- 
λωνειακή παράβαση λαθρεμπορίας αυτοκινήτου, μάρκας 
ΜΙΤδυΒΙδΗΙ, με αρ. πλαισίου ϋΜΥδΝΘδ3Α6ϋ005584, η 
οποία παράβαση προβλέπεται από τα άρ. 137 παρ. Β1 και 
Β2 του Ν. 2960/2001, «Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα» 
και τιμωρείται από το άρθρο 150 παρ. 1 του ίδιου νόμου, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΝΔΑΛΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 6492/469 (6) 

Καθιέρωση εικοσιτετράωρης εργασίας του Αυτοτελούς 
Γραφείου Δημοσίων Σχέσεων και του τμήματος Πο¬ 
λιτισμού και Τουρισμού Διεύθυνσης Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας, Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και Τουρισμού 
του Δήμου Καστοριάς Ν. Καστοριάς. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ- ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/ 
07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β) Του Π. Δ/τος 141/2010 (ΦΕΚ 234/τ.Α'/27-12-2010) «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- Δυ¬ 
τικής Μακεδονίας». 

γ) Του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/ 
28-06-2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

δ) Της παρ. 1 του άρθρου 23 του Ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 
195/Α') «Προσλήψεις στο Δημόσιο Τομέα, κοινωνικός 
έλεγχος στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δ/τα και άλλες 
διατάξεις». 

ε) Της παρ. 6 του άρθρου 1 της από 29-12-1980 Πράξε- 
ως Νομοθετικού Περιεχομένου του Προέδρου της Δη¬ 
μοκρατίας «Περί καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδος 
εργασίας των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθ¬ 
μίσεις συναφών θεμάτων» που κυρώθηκε με το άρθρο 
πρώτο του Ν. 1157/1981 (ΦΕΚ Α'/126). 

στ) Του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης της Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π. Δ/τος 63/2005 
(ΦΕΚ 98/τ.Α'/22-04-2005). 

ζ) Του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014(ΦΕΚ 93/τ.Α'/14-4-2014). 

η) Της παρ. 3 του άρθρου 2 της υπ’ αριθ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/ 
ΟΙΚ. 1692/06 (ΦΕΚ 769/Β'/27-06-2006) «Καθιέρωση ωρών 
προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δη¬ 
μοσίων υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ». 

0) Την υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 (ΦΕΚ 1659/ 
τ.Β'/26-07-2011) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, περί τρο¬ 
ποποίησης της υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27-6-2006 
(ΦΕΚ Β'/769) απόφασης περί καθιέρωσης ωρών προσέ¬ 
λευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων 
υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ. 

2. Την υπ’ αριθμ. 383/2014 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Καστοριάς, περί έγκρισης καθιέρωσης εξαί- 
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ρεσης από την πενθήμερη εργασία και λειτουργία επί 
24ώρου βάσεως, επτά ημέρες την εβδομάδα και κατά 
τις ημέρες αργιών και εορτών των υπαλλήλων Αυτο¬ 
τελούς Γραφείου Δημοσίων Σχέσεων και του τμήμα¬ 
τος Πολιτισμού και Τουρισμού Διεύθυνσης Κοινωνικής 
Προστασίας, Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και Τουρισμού 
του Δήμου Καστοριάς για τον προγραμματισμό, την 
διοργάνωση, τον σχεδίασμά και την υλοποίηση των 
ετήσιων εκδηλώσεων που διοργανώνει ο Δήμος στην 
έδρα του Δήμου και σε όλες τις Δημοτικές και Τοπικές 
Κοινότητες καθώς και των επίσημων επισκέψεων από 
εκπροσώπους της Κυβέρνησης, Αρχών, Ξένων Κρατών, 
αντιπροσωπειών Δήμων Ελλάδας και Εξωτερικού, δημο¬ 
σιογράφων, τουριστικών πρακτόρων κ.λπ., και συνεπώς 
θεωρείται επιβεβλημένη η υπερωριακή απασχόληση των 
υπαλλήλων, αφού υπάρχει έλλειψη προσωπικού λόγω 
συνταξιοδοτήσεων και αδυναμίας πρόσληψης εποχικών 
και νέων υπαλλήλων. 

3. Την υπ’ αριθμ. 3292/9-2-2015 βεβαίωση πίστωσης 
της Διεύθυνσης των Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Καστοριάς, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ωράριο εργασίας των υπαλλήλων του 
Αυτοτελούς Γ ραφείου Δημοσίων Σχέσεων και του τμή¬ 
ματος Πολιτισμού και Τουρισμού Διεύθυνσης Κοινωνικής 
Προστασίας, Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και Τουρισμού 
του Δήμου Καστοριάς Ν. Καστοριάς σε εικοσιτετράωρη 
βάση σε βάρδιες, επτά ημέρες την εβδομάδα και κατά 
τις ημέρες αργιών και εορτών, καθόσον αυτό επιβάλ¬ 
λεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας, 
του είδους και της μορφής εργασίας στην ανωτέρω 
Διεύθυνση και τμήμα, ως εξής: 


ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ-ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΒΑΡΔΙΕΣ 

1 . 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

07.00-15.00 

15.00-23.00 

23.00-07.00 

2. 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

07.00-15.00 

15.00-23.00 

23.00-07.00 


Το ωράριο για τις ημέρες εργασίας Σαββάτου, Κυρια¬ 
κής και αργιών θα καθορίζεται ανάλογα με τις ανωτέρω 
αναγραφόμενες ανάγκες της υπηρεσίας. 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη, για το 
εναπομείναν διάστημα Μαρτίου- Δεκεμβρίου οικονο¬ 
μικού έτους 2015,833,00 ευρώ στον Κ.Α. 10.6012.00, ενώ 
για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 
5.000,00 ευρώ στον Κ.Α. 10.6012.00. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 18 Φεβρουάριου 2015 

Ο Ασκών Καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


Αριθμ. 3830 (7) 

Προσθήκη Σχολών και Τμημάτων 
στο Ωδείο Δήμου Έδεσσας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του άρθρου 94, παρ. 4, εδ. 28 και του άρθρου 95, 
παρ. 1 του Ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 
87/Α72010). 

β. Του από 11-11-1957 Β. Διατάγματος «Περί κυρώσεως 
του εσωτερικού κανονισμού του ωδείου Θεσσαλονίκης» 
ΦΕΚ 229/1957/Α'. 

γ. Του Ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αφο- 
ρώντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών 
μουσικών ιδρυμάτων» [ΦΕΚ 90/Α'/1976) και του Β.Δ/τος 
16/1966 «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων» 
(ΦΕΚ 7/Α71966), όπως ισχύουν σήμερα. 

δ. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/7388/7.2.1994 απόφα¬ 
ση (ΦΕΚ 123/Β723.2.1994) «Καθορισμός παράβολου για 
ίδρυση Ανωτέρων Σχολών Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης 
και ιδιωτικών Μουσικών Εκπαιδευτηρίων». 

ε. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/22647/6.2.1995 απόφαση 
(ΦΕΚ 162/Β709.3.1995) «Χορήγηση άδειας ιδρύσεως και 
λειτουργίας Ωδείου στην Δημοτική Επιχείρηση Έδεσ¬ 
σας». 

στ. Του άρθρου 10 του Ν. 3207/2003 «Ρύθμιση θεμάτων 
Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες διατάξεις». 

ζ. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟ/78036/2473/19.10.2004 υπουρ¬ 
γική απόφαση «Καθορισμός προδιαγραφών κτιρίων για 
στέγαση Μουσικού Εκπαιδευτηρίου» (ΦΕΚ 1595/Β72004). 

η. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟ/ΔΟΕΠΥ/ΤΘΠΥΝΣ/85301/31-08-2007 
«Προϋποθέσεις λειτουργίας Σχολής Διεύθυνσης Χορω¬ 
δίας» ΦΕΚ 1913/14-09-2007/Β7 

0. Την υπ 1 αρ. ΥΠΠΟ/ΔΟΕΠΥ/ΤΘΠΥΝΣ/85303/31-08-2007 
«Προϋποθέσεις λειτουργίας Σχολής Σαξοφώνου» ΦΕΚ 
1913/14-09-2007/Β7 

ι. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟ/ΔΟΕΠΥ/ΤΟΠΥΝΣ/22328/10-03-2009 
«Προϋποθέσεις λειτουργίας Σχολής Διεύθυνσης Ορχή¬ 
στρας» ΦΕΚ 530/23-03-20 09/Β'. 

κ. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΤ/οικ.38573/1216/31.3.2011 κοινή 
υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 693/Β72011) «Διεκπεραίωση 
και απλούστευση της διοικητικής διαδικασίας χορήγη¬ 
σης άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (Ωδείων, Μουσικών Σχολών 
ή Παραρτημάτων αυτών) μέσω των Ενιαίων Κέντρων 
Εξυπηρέτησης». 

λ. την υπ’ αριθμ. 31876/24-10-2014 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Έδεσσας «Περί έγκρισης μεταβίβασης άδειας 
ίδρυσης και λειτουργίας «Ωδείου Δήμου Έδεσσας» λόγω 
διάσπασης - μετατροπής του δικαιούχου νομικού προ¬ 
σώπου καθώς και μεταστέγασης αυτού» ΦΕΚ 3100/ 
18-11-2014/Β7 

2. Την υπ’ αρ. 115/04-02-2015 αίτηση της «ΔΗΜΟΤΙ¬ 
ΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΕΔΕΣΣΑΣ 
(ΔΗ.Κ.Ε.Δ.Ε.) με επισυναπτόμενο το παράβολο των 
150,00€ [εκατόν πενήντα ευρώ], αποφασίζουμε: 

Α. Την προσθήκη στο Ωδείο ΔήμουΈδεσσας που λει¬ 
τουργεί η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΥ ΕΔΕΣΣΑΣ (ΔΗ.Κ.Ε.Δ.Ε.), των παρακάτω Σχολών και 
Τ μημάτων 

1. Σχολή Ενόργανης Μουσικής - Σχολή Άρπας 

2. Σχολή Σαξόφωνου 
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3. Σχολή Διεύθυνσης Ορχήστρας 

4. Σχολή Διεύθυνσης Χορωδίας 

5. Σχολή Ανώτερων Θεωρητικών: Τμήμα Σύνθεσης 

6. Σχολή πληκτών: Τμήμα τσέμπαλου 

Β. Κατά τα λοιπά, ισχύει, η αναφερόμενη ως σχετική 
υπό (λ) απόφαση, περί χορήγησης άδειας ίδρυσης και 
λειτουργίας Ωδείου. 

Γ. Από τις διατάξεις της παρούσης δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Δημοσίου ή άλλου Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Έδεσσα, 18 Φεβρουάριου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥ 

-♦- 

( 8 ) 

*Κατάργηση θέσης του Εθνικού 
Μετσόβιου Πολυτεχνείου. 

Με την με αριθμ. 767/16.01.2015 απόφαση του Πρύ¬ 
τανη του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου που εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 54 του 
Π.Δ. 410/1988 (Φ.Ε.Κ 191/30- 08-1988/τ.Α'), γίνεται δεκτή η 
παραίτηση της Πιτταρά Δέσποινας του Κωνσταντίνου, 
η οποία με την με αριθμ. πρωτ. 70810/Β2/08-05-2014 
διαπιστωτική πράξη και τη με αριθμ. πρωτ. 4802/ 
16-05-2014 Εγκύκλιο του Υπουργού Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων τέθηκε σε διαθεσιμότητα από 08/05/2014 
ως υπηρετούσα σε θέση, η οποία καταργήθηκε με 
αποτίμηση προσόντων, δυνάμει της με αρ. 135211/Β2/ 
23-09-2013 (ΦΕΚ 2384/τ.Β724-09-2013) απόφασης των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης και Παιδείας και θρησκευμάτων, 
όπως τροποποιήθηκε με τη με αρ. 57519/Β2/11-04-2014 
(ΦΕΚ 910/τ.Β'/11-04-2014) απόφαση των ιδίων Υπουργών, 
(σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
- ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού - θέση προσω¬ 
ποπαγή), από 02.01.2015, ημερομηνία κατά την οποία 
υπέβαλε την αίτηση παραίτησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου του Υπουργείου Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης: 
1102810650/16-01-2015). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 54/Γ/6-2-2015. 

Ο Πρύτανης 
ΙΩΑΝΝΗΣ Κ. ΓΚΟΛΙΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 406 (9) 

Ανακατανομή της θέσης που κατέχει ο Γεώργιος Μαυ- 
ριδόγλου του Εμμανουήλ Ε.Π. βαθμίδας Καθηγητή 
Εφαρμογών από το τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσε¬ 
ων και Οργανισμών της Σχολής Διοίκησης και Οι¬ 
κονομίας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Τ.Ε.Ι ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1404/1983 (ΦΕΚ 173/τ.Α724-11-1983) 
«Δομή και λειτουργία των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 502/1989 (ΦΕΚ 215/τ.Α'/3-10-1989). 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 91/2013 (ΦΕΚ 131/τ.Α705-06-2013). 


4. Τη με αριθμ. 7/26.11.2012 απόφαση του Συμβουλίου 
Διοίκησης του ΤΕΙ-Κ (ΦΕΚ 589/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./31.12.2012) και 
την αριθμ. Υ.Α. 2701/Ε5/09.01.2013 διαπιστωτική πράξη 
εκλογής Προέδρου του ΤΕΙ-Κ. 

5. Τη με αριθμ. 20/11-12-2014 απόφαση Συνέλευσης του 
ΤΕΙ-ΠΕΛ. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού, απο¬ 
φασίζουμε: 

Ανακατανέμουμε τη θέση που κατέχει ο Γεώργιος 
Μαυριδόγλου του Εμμανουήλ Ε.Π. βαθμίδας Καθηγητή 
Εφαρμογών προσωποπαγούς θέσης από το τμήμα Διοί¬ 
κησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών της Σχολής Διοί¬ 
κησης και Οικονομίας και την κατανέμουμε στο τμήμα 
Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής της ίδιας Σχολής 
σε αντίστοιχη θέση, τροποποιώντας τη με αριθμ. 2907/ 
30-7-2013 απόφαση του Προέδρου του ΤΕΙ (ΦΕΚ 
2007/13/τ.Βή. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα, 17 Φεβρουάριου 2015 
Ο Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΕΛΙΣΣΑΡΙΟΥ 

-♦- 

( 10 ) 

*Μεταφορά θέσης του Γ ενικού Νοσοκομείου - 
Κέντρου Υγείας Νάξου. 


Με την 6833/11-11-2014 απόφαση του Αναπληρωτή Δι¬ 
οικητή του Γ ενικού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας Νά¬ 
ξου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
των άρθρων 70 του Ν. 3528/2007, παρ 5, άρθρο 35 του 
Ν. 4024/2011 και ύστερα από την υπ’ αριθμ 2/18-09-2014 
θέμα 11ο θετική απόφαση του Κοινού Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων Νοσοκομείων Νομού Κυκλάδων, 
μετατάσσεται η υπάλληλος ΜΑΡΙΝΑ ΦΡΑΓΚΙΣΚΟΥ του 
Φραγκίσκου, του κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, με 
βαθμό Ε', με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κα¬ 
τέχει, σε κλάδου ανώτερης κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού στο ίδιο Γ.Ν. - Κ.Υ. Νάξου με τον βαθμό που 
κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. πρώην Υπουργείου Υγείας: 5823/ 
17-12-2014). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 52/Γ'/4-2-2015. 


Ο Αναπληρωτής Διοικητής κ.α.α. 

Ο Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΡΑΠΤΑΚΗΣ 

-♦- 

*Μεταφορά θέσης 

του Γ ενικού Νοσοκομείου Καστοριάς. 


( 11 ) 


Με την αριθμ. 6677/25-08-2014 απόφαση του Διοικη¬ 
τή του Γ ενικού Νοσοκομείου Καστοριάς, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 70 και 74 του 
Ν. 3528/2007 και του άρθρου 35 παρ. 5 του Ν. 4024/2011 
και την σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλί¬ 
ου Υπαλλήλων Γ ενικού Νοσοκομείου Καστοριάς αριθμ. 
πρακτικού 3/03-07-2014 (αριθμ. απόφασης 13), μετατάσ¬ 
σεται η ΤΣΑΝΙΔΟΥ ΠΕΛΑΓΙΑ του ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ από την 
θέση του κλάδου ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ σε θέση 
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της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ, με ταυ¬ 
τόχρονη μεταφορά της οργανικής της θέσης, στον Ε' 
βαθμό και στο εισαγωγικό του βαθμού Μ.Κ. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ του πρώην Υπουργείου Υγείας: 
5171/28-11-2014). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 53/Γ/4.2.2015. 


Ο Διοικητής 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ 
-♦- 

*Μεταφορά θέσης 

του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκιδικής. 


( 12 ) 


Με την αριθμ. 15307/01-12-2014 απόφαση του Διοικητή 
και Προέδρου Δ.Σ. του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκιδι¬ 
κής, που εκδόθηκε ύστερα από την αριθμ. 08/23-10-2014 


γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του Γενικού 
Νοσοκομείου Χαλκιδικής η ΚΥΡΙΑΚΟΥ ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ του 
Σταύρου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμ- 
ματέων, μετατάσσεται σε θέση ανώτερης κατηγορίας 
ΠΕ, κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού του Γενικού 
Νοσοκομείου Χαλκιδικής, με ταυτόχρονη μεταφορά της 
θέσης που κατέχει και με τον κατεχόμενο Δ' βαθμό, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 70, 73 και 74 του 
Ν. 3528/2007 «Υπαλληλικός Κώδικας» και του άρθρου 35 
του Ν. 4024/2011. 

(Αριθμ. βεβ. Υπηρεσίας Δημοσιονομικού Ελέγχου του 
πρώην Υπουργείου Υγείας: 5824/18-12-2014). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 53/Γ/4-2-2015. 

Ο Διοικητής 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΙΣΧΙΝΙΩΤΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοιρή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-τοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ,Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βί. 91 ·) 
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